SZUTEST Etik Kodu tiim SZUTEST calisanlarina bildirili. Bu kodu benimsemeleri ve bu kodlara uyum icinde
Faaliyetlerini gergeklestirmeleri, bu kodlara katkida bulanmalari beklenir.
Diinya Miihendislik Birligi ilkeleri, duygusal zeka becerileri, rasyonel, akilc ve objektif yarg: kriterlerini gozeterek

olusturulan SZUTEST Etik Kodu, SZUTEST'in "ana Faaliyet alanlarinda, tiim diinyada kaliteli, giivenilir, hizi ve tutkuyla
hizmet verebilen, bu sayede en cok tercih edilen uluslararasi uygunluk degerlendirme kuruluslarindan bir tanesi

olma” hayaline ulasilmasini saglayacaktir.

SZUTEST Etik Kodu

SZUTEST Calisanlart;

Ozgiveni yiksek, kendine, isine, misterilerimize, arkadaslarina karsi saygilidir.

Gercekgi, 6z-degerlendirme yetenedine ve kendini fazla Gnemsememeye dayanan mizah duygusuna sahiptir. Bu dogrultuda kendisine yapilan elestirileri olgunlukla karsilar.
Guvenilir ve dUrusttdr. Gergekleri yaniltmaya calismaz, objektif kanitlara dayali raporlama yapar.

Belirsizlik, stres, bunalim ve krizler karsisinda sogukkanli ve rahat olup harekete gegmeden once distndir.

Degisime aciktir. Degisimin gelisimden kaynaklandigin bilir ve direnc géstermez.

Hem calisma arkadaslari hem de misteriler ile olan iletisiminde sorun degil siirekli sekilde ¢ozim odaklidir.

SZUTEST'in basari oykistini sahiplenmis ve i¢sellestirmistir. Gl bir basar dirtist ve tutkusu hisseder. Hedefler pesinde gayret ve sebatla kosmaya yatkindir.

Kiltirel Farkliliklara duyarlidir. SZUTEST ve hizmetleri ilgili hicbir Faaliyette dil, din, irk ayrimi gézetmez. insan haklarina ve onuruna karsi her zaman saygilidir.

Calisanlarimiz mesleki gelisimin ve Uretken isin sinirsiz basarinin yolu oldugunu bilir. Yaratic becerisini, karakterinin Usttn ozelliklerini, hirsini ve zorlama ozelligini kullanarak
bilincli olarak secilmis Gretken bir kariyer pesinde kosar.

Hem misterilerin hem de SZUTEST'in kamuoyu ile paylasmadigi her bilginin korunmasi gereken bir emanet oldugunu bilir ve gizlilige biyiik Gnem verir.

SZUTEST'in ticari bilgilerinin kisisel ticari ¢ikarlar (kendisi, aile bireyleri, dostluk, arkadaslik iliskisi icinde bulundugu sahslar) icin kullanimina sebebiyet verecek hicbir Faaliyet
icerinde bulunmaz.

SZUTEST'in menfaatine gorinse dahi, objektif is karar vermesini engelleyebilecek hicbir hediye, yemek teklifi ya da baska bir jesti kabul etmez. Hem sirketimiz hem de
misterimiz icin glvenilir bir vekil olarak davranir.

Resmi makamlarla ve kamu gorevlileriyle olan iliskilerinde kisisel goriis ayrimi yapmaksizin makama saygida tereddit etmez ve olumsuz tamimlanabilecek davranislar iginde
bulunmaz.

Faaliyetlerini tarafsiz ve bagimsizlik ilkelerini esas alarak gerceklestirir. Cikar catismalarina izin vermez, cikar catismalarina sebebiyet verebilecek durumlar Ust yonetim ile
paylasir.

Rakipler hakkinda olumsuz soylem iginde bulunmaz, SZUTEST'in farkliliklarini ve Gstinligind 6n plana gkarir. Mesleki itibarini koruyarak rekabet avantaji elde etmeye galisir.
Gorevi, sosyal statlsi, emir-komuta zincirinde ki yeri ne olursa olsun hicbir ¢alisma arkadasina kicik disiricd, alayc, onur kirici soéylem ve davranislarda bulunmaz. Bu konuya
iliskin ihlallerin sonuclarinin ciddi yaptinmlara sebebiyet verecedini bilir.

Mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun gtvenligini, saglidini ve refahini gozetir.
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